WSPOLNA REPREZENTACJA ZWIAZKOWA

Poznan, 25 wrzesnia 2025 roku

Zarzad
Enea S.A.

ZGLOSZENIE ZADANIA

Dziatajagc w imieniu organizacji zwigzkowych reprezentujacych pracownikow Spotki Enea SA,
upowaznionych do reprezentowania interesow zbiorowych pracownikéw, na podstawie art. 7
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, w zwiazku z pogorszeniem
warunkow pracy i placy, systemu wynagrodzen, $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych, niniejszym skladamy formalne zadania. Pragniemy podkresli¢, iz nasze postulaty
podyktowane sa dazeniem do zapewnienia sprawiedliwego i zrownowazonego srodowiska pracy,
co nie tylko wzmocni motywacje i lojalnosé zespotu, ale takze przyczyni si¢ do dlugoterminowego
sukcesu Spotki poprzez budowanie wzajemnego zaufania i stabilnosci organizacyjne;j.

I. W zakresie systemu wynagrodzen

1,

Zadamy podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw o 10%,
z wyrdwnaniem od dnia 1 czerwca 2025 r., co stanowi niezbedny krok w kierunku
zapewnienia godziwych warunkéw placowych, zgodnych z art. 1 w/w Ustawy. Taka korekta
nie tylko odzwierciedli realne koszty zycia i wktad pracownikéw w rozwdj Spoiki, ale takze
wzmocni jej konkurencyjno$¢ na rynku pracy, minimalizujgc ryzyko odptywu kluczowych
kadr.

Proponujemy dodatkowe zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego o 5% od dnia
1 czerwca 2025 r., dedykowane na fundusz przeszeregowan wynikajacych z awansow
zawodowych oraz niezbednych dostosowan stanowiskowych. To rozwiazanie zapewni
transparentny i sprawiedliwy mechanizm wynagradzania, motywujac pracownikow
do ciaglego doskonalenia si¢ i angazowania w cele strategiczne ENEA S.A., co w efekcie
przetozy si¢ na wyzsza efektywnosé operacyjna.

Wzywamy do ustalenia jednorazowej nagrody swiatecznej w wysokosci 5000 zt netto dla
kazdego pracownika, jako formy s$wiadczenia socjalnego wspierajacego stabilnosé
materialng zatrudnionych. Tego rodzaju gest nie tylko poprawi morale zespolu w okresie
Swigtecznym, ale takze umocni wizerunek Spoélki jako odpowiedzialnego pracodawcy,
dbajacego o dobrostan swoich pracownikdw i ich rodzin.

I1. W zakresie ochrony praw pracowniczych

1.

Domagamy si¢ natychmiastowego wycofania wypowiedzenia Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (PUZP), Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) oraz
wstrzymania wszelkich skutkéw prawnych z niego wynikajacych, w oparciu o zasad¢
ochrony praw nabytych pracownikéw oraz art. 9 Kodeksu pracy. Zachowanie integralnosci
PUZP, ZUZP jest kluczowe dla utrzymania ciaglo$ci i przewidywalnosci relacji
pracowniczych, co pozwoli unikng¢ niepotrzebnych napie¢ i skoncentrowaé si¢ na
wspolnym budowaniu przysztosci Spotki.



2. W ramach prowadzonych procesow restrukturyzacyjnych w Grupie ENEA zadamy
natychmiastowego zaprzestania prowadzenia procesu podziatu spotki ENEA S.A. poprzez
wydzielenie podstawowej dzialalnosci Enea S.A. - obszaru obrotu, realizowanej przez
Departament Sprzedazy do spétki Enea Power&Gas Trading sp. z 0.0.

I11. Stanowisko strony spolecznej

Wspolna Reprezentacja Zwigzkowa, kierujac si¢ art. 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych oraz fundamentalnymi zasadami dialogu spolecznego, wyraza pelng gotowosé
do konstruktywnych negocjacji majacych na celu ewentualne usprawnienie postanowien
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Podkreslamy, iz wszelkie modyfikacje ZUZP winny by¢
wprowadzane wylacznie w drodze bilateralnych uzgodnien, z poszanowaniem praw nabytych
pracownikoéw oraz etosu wspoéldziatania stron. W kontekscie planowanego wydzielenia
Departamentu Sprzedazy, zadamy natychmiastowego wycofania si¢ z tej decyzji, jako
nieuzasadnionych ekonomicznie i spotecznie. Zachgcamy Zarzad ENEA S.A. do autentycznego
dialogu, zgodnego z normami Kodeksu pracy oraz cytowanej Ustawy, rezygnujac z jednostronnych
dziatan na rzecz partnerskiej wspolpracy, ktora przyniesie obopdlne korzysci i umocni relacje
wewnatrz organizacji.

IV. Wezwanie do podjg¢cia rokowan

Zgodnie z art. 7 ust. 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, wzywamy Zarzad ENEA S.A.
do pozytywnego rozpatrzenia wszystkich przedstawionych zadan w terminie 7 dni od daty
doreczenia niniejszego pisma. Jednoczesnie, na podstawie art. 7 ust. 2 tejze Ustawy, informujemy,
iz w przypadku nieuwzglednienia naszych postulatow, Wspolna Reprezentacja Zwigzkowa bedzie
zmuszona podja¢ dalsze kroki, w tym ogloszenie strajku, z zachowaniem minimalnego terminu
14 dni od dnia zgloszenia sporu, jak przewidujg przepisy.

Oczekujemy na szybkie wyznaczenie terminu spotkania w ciggu 7 dni od otrzymania niniejszego
dokumentu, co pozwoli na rzeczowe omdéwienie zadan i osiggnigcie porozumienia korzystnego dla
obu stron. Jestesmy przekonani, ze poprzez otwarty dialog uda nam si¢ rozwigzaé istniejgce rdznice
i wspolnie ksztaltowac¢ przysztos¢ ENEA S.A. na solidnych fundamentach zaufania i wzajemnego

szacunku.
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