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                                                        W dniu 07.03.2024 r. odbyła się kolejna II tura wyborów na członka Zarządu oraz dwóch członków do Rady Nadzorczej ENEA Serwis wybieranych przez pracowników spółki. Przypomnijmy – pierwsza tura wyborów odbyła się w dniu 29.02.2024 r i ze względu na nieuzyskanie przez żadnego z kandydatów 50% progu głosów ważnych nie przyniosła ostatecznego rozstrzygnięcia. Zgodnie z Regulaminami Wyborczymi w II turze „uczestniczy nie więcej niż dwóch kandydatów na jedno nieobsadzone miejsce” tym samym zgodnie z decyzją GKW do II tury przeszli kandydaci którzy uzyskali „największą liczbę ważnie oddanych głosów i nie zostali wybrani w I turze wyborów”:

 Kandydaci na członka Zarządu:

	Piotr Bogusławski 
	Krzysztof Jędrzejczak 


Kandydaci do Rady Nadzorczej: 

	Łukasz Bartkowiak 
	Krzysztof Berlik 
	Piotr Porożyński 
	Maciej Witucki 


Z nieoficjalnych źródeł wiemy, że wyniki wyborów wyglądają następująco !





	Liczba uprawnionych do głosowania 625 
	Liczba głosujących 501
	Liczba kart do głosowania uznanych za ważne 492
	Liczba kart do głosowania uznanych za nieważne 9
	Frekwencja wyborcza 80,16%


Mając na uwadze powyższe wyniki z wielką przyjemnością informujemy:

NOWO WYBRANYMI NA CZŁONKA ZARZĄDU ORAZ CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ ENEA SERWIS ZOSTALI :

PIOTR BOGUSŁAWSKI 

MACIEJ WITUCKI 

ŁUKASZ BARTKOWIAK 



W imieniu NSZZ „Solidarność”  Dziękujemy Wszystkim Pracownikom za udział w wyborach.

W sposób szczególny składamy podziękowanie wszystkim aktywnie zaangażowanym w kampanię wyborczą oraz wszystkim którzy oddali swój głos na kandydatów „Solidarności”!

Powierzone zaufanie po raz kolejny sprawia, że w pełni zmobilizowani stoimy przed szansą aktywnej pracy na rzecz Waszej Spółki!!!

RAZ JESZCZE DZIĘKUJEMY!!!



 
                                                                

 
                                                                W dniu 06.03.2024r. delegacja z naszej Komisji Podzakładowej wraz ZR Pomorza Zachodniego  udała się do Warszawy żeby zaprotestować przeciwko unijnej polityce Europejskiego Zielonego Ładu oraz niekontrolowanemu napływowi produktów rolno-spożywczych z Ukrainy. Protest organizowany przez NSZZ Rolników Indywidualnych „S” wsparł Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”. Manifestacja rozpoczęła się o godzinie 11 przed Kancelarią Premiera Rady Ministrów. Głos zabrał m.in. przewodniczący NSZZ „Solidarność” Piotr Duda.

 
                                                                

 
                                                                Życzenia z okazji Dnia Kobiet



 
                                                                Dnia 29 lutego 2024 roku odbyły się wybory do Zarządu i Rady Nadzorczej w firmie Enea Serwis.

 
                                                                W dniu 27.02.2024r odbyły się dwa spotkania Strony Społecznej z Zarządami Spółek Enea Pomiary i Enea Power&Gas Trading.

Spotkanie w ENEA Pomiary 

  Agenda spotkania:

	Ogólne informacje o stanach zatrudnienia, wysokości funduszu osobowego oraz średnich płacach w Spółce na przestrzeni lat.
	Tabela płac obowiązująca w roku 2024r.
	Pozostałe uzgodnienia


Ad 1

Zarząd EP informacyjnie przedstawił w formie prezentacji dane dot. zatrudnienia, średnich płac oraz funduszu w rozbiciu na kilka ostatnich lat (2019-2023).

Ad 2

Zaprezentowano aktualną tabelę płac z podziałem na kategorie i kwoty min / max – tabela dostępna jest w Intranecie Spółki.

Ad 3

Zaakceptowano projekt uzgodnienia, które po niewielkich korektach (dopisaniu terminu wypłaty premii rocznej) zostanie przesłane Stronie Społecznej do podpisu.

Uzgodniono:

– wypłatę nagrody świątecznej w wysokości 1500 zł dla pracowników zatrudnionych na dzień podpisania uzgodnienia i pozostającym w zatrudnieniu na dzień 15 marca 2024r. Wypłata nagrody nastąpi do 22 marca 2024 r.

– termin wypłaty premii rocznej do 15.03.2024r.

Dodatkowo Storna Społeczna poinformowała oficjalnie Zarząd o swoich żądaniach dot. polityki płacowej na 2024r. – wzrost wynagrodzeń na poziomie z zeszłego roku zwaloryzowany o wskaźnik inflacji. Pracodawca oznajmił, że podobnie jak to było w latach ubiegłych podpisanie jakichkolwiek porozumień nastąpi po podjęciu decyzji w ENEA SA.

Spotkanie w ENEA Power&Gas Trading 

	Na wstępie poinformowano Stronę Społeczną o zakończeniu procesu rejestracji przez KNF (22.02.2024r.) PPE dla pracowników spółki P&G
	Uzgodniono:


– wypłatę nagrody świątecznej w wysokości 1500 zł dla pracowników zatrudnionych na dzień podpisania uzgodnienia i pozostającym w zatrudnieniu na dzień wypłaty. Wypłata nagrody nastąpi do 23 marca 2024 r.

– termin wypłaty premii rocznej do 15.03.2024r.

Identycznie jak w pozostałych spółkach w których zakończyliśmy już spotkania, poinformowaliśmy oficjalnie Zarząd o swoich żądaniach płacowych na 2024r – wzrost wynagrodzeń na poziomie z zeszłego roku zwaloryzowany o wskaźnik inflacji. Tu również usłyszeliśmy odpowiedź analogiczną do innych spółek   – wznowimy rozmowy płacowe po zakończeniu negocjacji w ENEA SA.

 
                                                                W dniu 26.02.2024r odbyło się w Poznaniu cykliczne spotkanie Strony Społecznej z Pracodawcą – Enea Operator.

Tematy poruszone na spotkaniu:

	Uzgodnienie dot. Powołania Komisji Pojednawczych w EO. Ponieważ mija termin funkcjonowania obecnych Komisji Pojednawczych należało podać nowy skład osobowy komisji (w każdym OD) na kolejną VII kadencje, która została powołana od 01.03.2024 do 28.02.2027r. Strony doszły do porozumienia – Podpisano stosowne Uzgodnienie.
	Procedura rekrutacyjna – po wcześniejszych konsultacjach w formie elektronicznej pomiędzy Pracodawcą a Stroną Społeczną dokonano uaktualnienia zapisów w  załączniku nr 2 i 3 do Procedury Rekrutacji. Do istniejących załączników „Wniosek o zatrudnienie” i „Wniosek o zmianę warunków zatrudnienia” dołożono informację – punkt ws pobierania „ekwiwalentu za pranie i naprawę odzieży roboczej”. Uaktualnienie – dostosowanie procedury rekrutacji jest wynikiem wcześniej dokonanych zmian w Regulaminie Pracy EO.
	Jednorazowa nagroda z okazji Świąt Wielkanocnych – 1500 zł dla zatrudnionych na dzień podpisania i pozostających w zatrudnieniu na dzień 18.03.2024 – wypłata nastąpi nie później niż do 22.03.2024r. Dodatkowo ustalono termin wypłaty Premii Rocznej do 15.03.2024r.
	Korekta Nadgodzin – EO nie ma możliwości technicznych aby „przyspieszyć” proces związany z analizą dot. źle naliczanych nadgodzin. Nie jest tajemnicą, że spółki zlecają to do Enea Centrum i jak już wielokrotnie od Pracodawców słyszeliśmy, analiza co do właściwego przeliczenia ilości nadgodzin oraz poprawności liczenia pozostałych składników wynagrodzenia nadgodzin pozostaje w gestii EC. Jednocześnie Pracodawca EO poinformował, że dopiero co otrzymał w tej sprawie opnie prawną, którą jeszcze analizuje. Zgodnie z sugestią Strony Społecznej, służby (kadry etc.) odpowiedzialne za sprawy związane z naliczaniem wynagrodzeń powinny znajdować się w strukturach u danego Pracodawcy tak aby cały czas mógł sprawować pełny nadzór nad tego typu sprawami.
	Polityka płacowa na 2024r. Strona Społeczna zaproponowała identycznie jak w pozostałych spółkach, aby wzrost wynagrodzeń był na poziomie z zeszłego roku zwaloryzowany o wskaźnik inflacji. Ze względu na zmiany w Zarządzie ESA do sprawy wrócimy na kolejnym spotkaniu – najprawdopodobniej w drugiej połowie marca – po decyzjach w ESA.
	Odprawa emerytalna – ze względu na braki kadrowe na niektórych stanowiskach wynikające z odejścia pracowników na emeryturę, proponujemy jako Strona Społeczna wydłużenie terminu (aktualnie 6 m-cy) uzyskania prawa do dodatkowej odprawy emerytalnej – zgodnie z zapisami w  ZUZP. W tym celu potrzebna jest zmiana zapisów w ZUZP, które można bez zbędnej zwłoki uaktualnić Protokołem Dodatkowym wydłużając czas na otrzymanie dodatkowej odprawy. Czekamy na odpowiedź Pracodawcy…
	Rozliczanie za pracę w dzień wolny (sobotę). Pracodawca poinformował, że zgodnie z Kodeksem Pracy, każdemu Pracownikowi świadczącemu pracę w dniu wolnym w pierwszej kolejności przysługuje inny dzień wolny – aktualnie tak to się odbywa. Sugestia z Naszej strony jest taka aby to pracownik sam zadecydował czy za przepracowany dzień wolny otrzyma w zamian wolne w inny dzień czy też wynagrodzenie. Na tę chwilę mimo wcześniejszych deklaracji o kontynuacji rozmów w tej sprawie nie doszło do kolejnych spotkań.
	Jubileusze – zwróciliśmy uwagę Pracodawcy, że w ramach Podziękowania za wieloletnią pracę Jubileusz zawsze powinien mieć charakter „uroczysty”. Docierają do Nas informacje, że nie zawsze tak się dzieje… Pracodawca przedstawi propozycję w tej sprawie.
	Zdroisko – ośrodek szkoleniowy. Proces związany z przekazaniem ośrodka w Zdroisku z ESA do EO został wstrzymany ze względu na zmiany w Zarządzie ESA.


 
                                                                23 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza ENEA S.A. podjęła uchwały w przedmiocie powołania na wspólną kadencję, rozpoczętą z dniem następnym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENEA S.A. zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za 2021 rok:

– Pana Grzegorza Kinelskiego na stanowisko Prezesa Zarządu ENEA S.A. z dniem 1 marca 2024 roku.

Powrót po latach do składu Zarządu ENEA SA tym razem na Prezesa

 



 

– Pana Bartosza Krystę na stanowisko Członka Zarządu ENEA S.A. ds. Handlowych z dniem 1 marca 2024 roku.



 

– Pana Marka Lelątko na stanowisko Członka Zarządu ENEA S.A. ds. Finansowych z dniem 1 marca 2024 roku.

Powrót po latach do Grupy Kapitałowej Enea  kiedyś (2016r.) wiceprezes ds. Finansowych w Enea Operator.



 

– Panią Dalidę Gepfert na stanowisko Członka Zarządu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych z dniem 1 maja 2024 roku.

Powrót po latach do składu Zarządu ENEA SA kiedyś Członek Zarządu ENEA S.A. ds. Finansowych



 

Dodatkowo Rada Nadzorcza ENEA S.A. podjęła uchwałę z dnia 23 lutego 2024 roku w sprawie delegowania od dnia 1 marca 2024 roku Pani Moniki Stareckiej, Członka Rady Nadzorczej ENEA S.A., do czasowego wykonywania czynności Członka Zarządu ENEA S.A. ds. Korporacyjnych, nie dłużej jednak niż do dnia 30 kwietnia 2024 roku. Jednocześnie Rada Nadzorcza postanawia uchylić z dniem 29 lutego 2024 roku uchwałę z dnia 2 lutego 2024 roku w sprawie delegowania Członka Rady Nadzorczej ENEA S.A. do czasowego wykonywania czynności Prezesa Zarządu ENEA S.A.

Ponadto, 23 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza ENEA S.A. podjęła uchwały w przedmiocie odwołania z dniem 29 lutego 2024 roku Członka Zarządu ENEA S.A. ds. Operacyjnych – Pana Marcina Pawlickiego oraz Członka Zarządu ENEA S.A. ds. Strategii i Rozwoju – Pana Lecha Żaka.

 
                                                                19.02.2024r  w siedzibie Enea Centrum w Poznaniu odbyło się spotkanie (stacjonarnie + wideokonferencja) Pracodawcy ze stroną Społeczną.

 

 
                                                                Pracowniku Enea Serwis!!! 

Już 29-go lutego będziesz mógł wybrać

swoich przedstawicieli do Zarządu oraz Rady Nadzorczej Enea Serwis Sp. z o.o.

Zgodnie z Uchwałą Głównej Komisji Wyborczej w dniu 20.02.2024r mija termin zgłaszania kandydatów Załogi na Członka Zarządu oraz Dwóch Członków do Rady Nadzorczej Enea Serwis. Jako NSZZ „Solidarność” już na początku lutego podjęliśmy decyzję desygnując na ww. stanowiska swoich najlepszych przedstawicieli. Naszych Kandydatów cechują umiejętności, które pozwolą na maksymalne wykorzystanie powierzonych funkcji dla dobra wszystkich Pracowników Spółki.

Oto ich sylwetki:







NSZZ „Solidarność” stawia na najlepszych!

Postaw na nich i TY!!!

 

 
                                                                Pierwsze w nowym roku obrady Komisji Podzakładowej nr 2 NSZZ Solidarność GK Enea odbyły się w 16 lutego, w Hotelu Reśliński w Grodzisku Wlkp.

Obrady prowadził przewodniczący Marek Boiński, a rozpoczął je miłym akcentem podziękowania za obecność i działanie Gerardowi Falgowskiemu. Przez szereg lat Gerard był członkiem Zarządu Katolickiego Stowarzyszenia Energetyków „Nazaret”, angażował się i organizował wiele przedsięwzięć duszpasterskich dla energetyków od spotkań, mszy i obchodów po pielgrzymki pracowników do różnych świętych miejsc w kraju i nie tylko. Teraz Gerard osiągnął wiek emerytalny, lecz nie zamierza spocząć, ale deklaruje dalszą pomoc i współpracę z członkami związku. Wzruszony w kilku słowach podziękował wszystkim za wsparcie przez te wszystkie lata.

 

29 lutego odbędą się w Enea Serwis wybory do rady nadzorczej i zarządu członków wybieranych przez pracowników. Z poziomu Organizacji Międzyzakładowej desygnowani na kandydatów są Łukasz Bartkowiak i Maciej Witucki do rady i Piotr Bogusławski do zarządu. Zachęcamy do oddawania głosów na nich i agitowania wśród pracowników na ich rzecz. Są też inni kandydaci, niektórzy w sposób nieelegancki prezentują się przed załogą, wykorzystując spotkania organizowane przez nasz związek. Nie bronimy nikomu brania udziału w wyborach i organizowania swojej kampani, lecz z zachowaniem zasad uczciwości. Będziemy wspierać naszych kandydatów zarówno w kampani objazdowej po wszystkich jednostkach spółki, jak i samych wyborach.

Niezakończona jest sprawa objęcia niektórych pracowników płaceniem składek za pracę w warunkach szczególnych. Jest to zależne od nazwy zajmowanego stanowiska, a nie od wykonywanych czynności. Zarząd Enea Serwis opieszale podchodzi do rozpatrzenia tej kwestii. Dyskusje nadal trwają nie tylko o uwzględnieniu tego problemu w naszych regulacjach, ale też o podejściu ZUSu do oceny tych stanowisk i zaliczeniu składek.

W Enea Logistyka złożono pisma w sprawie objęcia pracowników tej spółki regulaminem wypłaty premii rocznej jak to ma miejsce w pozostałych spółkach. Do tej pory funkcjonują zapisy rozbieżne z ogólnie przyjętymi w Grupie. Wezwano zarząd do ujednolicenia zasad. Do tej pory nie wprowadzono w spółce regulaminu pracy zdalnej dla wszystkich stanowisk, na których jest to możliwe. Proces likwidacji spółki i allokacji pracowników znów został odsunięty w czasie, czy wręcz zamrożony. Powodem jest brak decyzyjności po stronie zarządów spowodowana tymczasowością tych organów. Niestety może to prowadzić do sytuacji, w której nowe zarządy rozpoczną analizowanie tego procesu od nowa co znów potrwa i nie gwarantuje jego przebiegu zgodnie z już wypracowanym planem.

Doszło do uzgodnienia stanowisk pomiędzy stroną społeczną i zarządem Enea SA, choć jeszcze nie podpisano dokumentów, w sprawie błędnego naliczania wynagrodzeń w sytuacji wystąpienia nadgodzin. Z pierwszych doniesień wynika, że każdy z poszkodowanych pracowników może wystosować swoje roszczenie, które ma zostać rozpatrzone i zrekompensowane. Związek deklaruje w tej sytuacji wsparcie w przygotowaniu dokumentów, wystąpienie do pracodawcy. Samo wyliczenie tej rozbieżności dla pracownika jest trudne i na pewno wymaga pomocy. Okres możliwy do zrekompensowania to trzy lata wstecz. Należy też zwrócić uwagę, by pracodawca odpowiednio zwiększył fundusz wynagrodzeń, aby wypłata rekompensat nie skonsumowała innych zobowiązań pracodawcy. W dalszej części spotkania prezes Michał Cebula potwierdził, że uzgodniono skorygowanie wynagrodzeń od 2021 roku i na bieżąco za obecny rok. Proces ma być prowadzony automatycznie przez Enea Centrum, dla wszystkich osób będących w stosunku pracy w tym okresie. Żądanie skorygowania wynagrodzeń może być skierowane indywidualnie lub grupowo, niemniej jednak to pracodawca ma obowiązek prawidłowego wypłacenia tych należności. Pracownicy będą na bieżąco informowani o sprawie.

W Enea Operator trwają rezygnacje członków rady nadzorczej, nowych powołań na razie nie ma. Odbywa się audyt kontroli wewnętrznej w sprawie zasadności wydawania warunków i podpisywania aneksów do umów. Sprawa jest rozwojowa, możliwe jest skierowanie sprawy do prokuratury, pracuje komisja pojednawcza w sprawie zwolnień dyscyplinarnych. Odnotowano też zmiany kadrowe w Rejonie Poznań. Trwają przygotowania do powstania nowej komórki zajmującej się „urządzeniami inteligentnymi”.

Przewodniczący Boiński zdał krótką relację ze spotkania członków Komisji Krajowej z Prezydentem Andrzejem Dudą. Podczas spotkania przyjęto stanowisko o identyfikowaniu się Związku z działaniami Prezydenta w sprawie telewizji publicznej, panów Kamińskiego i Wąsika. Prezydent był zainteresowany problemami nurtującymi regiony i branże. Wspomniano w tym momencie o braku podpisania umowy społecznej dla branży energetycznej, zaś leśnicy wyrazili swoje zaniepokojenie sytuacją gospodarowania lasami państwowymi. Na poziomie Komisji Krajowej odbyło się także spotkanie „on-line” poświęcone uczestniczeniu przedstawicieli Związku w programach telewizyjnych. Zalecone zostało, by uczestniczyć jedynie w programach „na żywo”, które nie dają możliwości do manipulacji wypowiedziami. W innych, rejestrowanych programach nie należy się wypowiadać. Powstał zespół ds. transformacji, w którym ze strony Solidarności uczestniczy Wojciech Ilnicki z sekcji węgla brunatnego. Będzie on dbać o interesy nie tylko sektora wydobywczego, ale także energetyki. Organizacje Solidarności branży energetycznej nie biorą udziału w protestach organizowanych przez rolników, jednak wyrażają poparcie i zrozumienie dla akcji rolniczych dostrzegając problemy związanie z zielonym ładem, czy też ugorowaniem gruntów lub specyfiką nawożenia. Ze spraw dotyczących naszego regionu, w związku z realizacją uchwały o wsparciu naszej organizacji na rzecz uchodźców z Ukrainy wystąpiliśmy do zarządu Regionu Wielkopolska w prośbą o przedstawienie zagospodarowania środków zgromadzonych w ramach tej akcji. Środki te pochodzą z naszych składek i powinniśmy wiedzieć jak one są rozdysponowane i móc taką informację przekazać naszym członkom. Wkrótce mamy taką informację otrzymać.

W Przesiece po zakończeniu remontów w łazienkach planowany jest remont podłogi w świetlicy w przyziemiu, w następnej kolejności odnowienie pomieszczenia rekreacyjnego. W kwietniu możliwe będzie wykonanie prac porządkowych w obiekcie, a następnie podejmiemy uchwałę o przeznaczeniu środków na remont. Uczulamy wszystkich korzystających z pobytu w „Domu na Wzgórzu” na niewpuszczanie żadnych obcych osób, a szczególnie pojazdów na nasz teren. Pojawiają się prośby o umożliwienie zaparkowania samochodu ze strony obcych turystów, którzy udają się obejrzeć wodospad Podgórnej – to jest nasz teren prywatny i takiej możliwości nie ma. Lidka Ruskowiak z przyjemnością oznajmiła, że w ubiegłym roku nasz dom w Przesiece przyniósł zysk.

W obradach uczestniczył Michał Cebula, Wiceprezes Zarządu Enea Operator ds. Pracowniczych zaproszony przez przewodniczącego Boińskiego. Nasz gość potwierdził informacje o wypłacie nagrody rocznej do 15 marca, a do 21 marca nagrody świątecznej. Podpisano także aneks do umowy eksploatacyjnej pomiędzy Enea Operator i Enea Serwis. Zapisy o stawce i zakresie prac są satysfakcjonujące dla obu stron. Poruszono też problem korekt faktur za energię elektryczną. Pracownicy otrzymują kolejne korekty rozliczeń, które niepokoją wysokością i budzą obawy o prawidłowość wyliczeń. Prezes zwrócił uwagę na możliwość podobnego problemu jak przy nadgodzinach – błąd w założeniach obliczeniowych systemów informatycznych. Zwrócono się też do Prezesa Cebuli o sprawdzenie sposobu wprowadzenia obowiązujących godzin pracy w RD Opalenica.

Łukasz Bartkowiak wystąpił o wsparcie w postaci zapomogi dla kolegi z Enea Serwis, którego dziecko walczy z chorobą genetyczną. Zapomoga potrzebna jest na zakup specjalistycznego aparatu słuchowego. Komisja jednogłośnie podjęła uchwałę o udzieleniu zapomogi pracownikowi. Przyjęto też uchwałę o sposobie uczczenia nadchodzącego Dnia Kobiet.

Na zakończenie jednogłośnie podjęto uchwałę o przyjęciu 23 nowych członków w poczet naszej organizacji.
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